
电气工程学院文件 
电行政〔2020〕28 号 

 

吸引本科生优秀生源办法 

（试行·征求意见稿） 

一 总则 

第一条  根据广西大学本科招生相关政策，为持续提高学院本科

生生源质量，结合学院电气类和自动化类自身特色和优势，特制定吸

引本科生优秀生源办法。 

第二条  吸引本科生优秀生源办法主要包括全面做好招生宣传与

咨询服务，扩大招生面，以及努力建立优秀生源基地，开展夏令营，

设立校园开放日，注重招生质量。 

 二  招生宣传与咨询 

第三条  每年成立专门的学院招生工作组织机构。由学院书记牵

头，学院主要领导、教学秘书、班主任（导师）、辅导员等组成，成

立宣传组、材料组、综合组。充分利用学院教工、学生、校友，尤其

是有毕业于目标宣传中学的师生，做好具体的招生宣传和咨询工作。 

第四条  宣传方式。充分利用学校/学院官方网站、微信公众号、



各地校友组织、邮寄宣传材料等进行宣传，同时建立招生宣传 QQ 群、

设立招生咨询电话、招生咨询会，开展网络或现场招生咨询。

https://dqgc.gxu.edu.cn/info/1141/2236.htm
https://dqgc.gxu.edu.cn/info/1141/2236.htm


士学位授权点和一级学科硕士学位授权点、博士后流动站、院士工作

站。拥有电气工程国家级实验教学示范中心、广西电力系统最优化和

节能技术重点实验室（最优化研究所）、广西电力输配网防雷工程技

术研究中心以及校级智能机器人研究中心、先进测控与智能电力研究

中心等科研机构



气或自动化工程与科学领域的工程师或科学家的基本潜力和素质，培

养具有家国情怀与文化认同的优秀工程科技人才。 

（三）选拔。主要面向电气工程学院本科新生选拔，学生选拔遵

循自愿、公平、公正、公开的原则，创培班选拔工作于新生入学前 2

周完成。具体实施和管理、激励政策等按照《广西大学创新人才培养

实验班管理办法》（2020）执行。   

第八条  保研考研 

（一）保研。按照学校规定，创培班推荐优秀应届本科毕业生免

试攻读研究生原则上在四年级上学期进行，名额可按初始班学生人数

的 30%比例单列。非创培班正考成绩的加权平均分名列本专业前 3%、

科研成绩特别突出、学科竞赛成绩优异等优秀应届本科毕业生都可以

获得免试攻读研究生（或直接本校攻博）的机会。普通班的保研政策

具体按照《广西大学推荐优秀应届本科生免试攻读硕士学位研究生工

作实施办法》（最新文件）执行，创培班的保研政策具体按照《广西

大学创新人才培养实验班管理办法》（最新文件）执行。 

（二）考研。学校鼓励学生攻读研究生，学院本科教学计划密切

联系科学研究等方面工作的高素质工程技术人才的培养目标，学院有

良好的硕博导师团队指导和重点实验室、自习室为学生提供考研保障

支持。学院具有一级学科(电气工程)博士学位授权点和一级学科（电气

工程）硕士学位授权点，控制学科挂靠电气工程学科招生。学生考研

目标可是本校也可以是国内外高水平大学。 



第九条  在校学生奖、助 

（一）奖学金类。在学校已有奖学金政策体系（国家奖学金、

自治区人民政府奖学金、校长奖学金以及相关企业奖学金等）的基

础上，学院还依托科研实验平台、导师科研项目等经费，鼓励学习

优秀学生早进项目、进实验室，对优秀学生进行科研经费帮扶。同

时学院积极拓展校友奖学金资源，不定期发布专项奖学金项目。 

（二）助学、助困类。学校现有国家助学金、国家励志奖学金、

临时困难补助、特困补助以及国家助学贷款、勤工俭学、各种社会

资助等。同时学院积极拓展校友助学金资源，不定期发布专项助学

金项目。 

四  优质生源选培 

第十条  建立优秀生源基地 

（一）建立条件。重点在区外优秀生源大省或区内重点招生目标

中学宣传，利用校友资源，充分挖掘高考（本科第一批）升学率较高

的中学作为建立基地的合作学校。 

（二）运转形式。在目标宣传中学，逐步设立优秀生源基地。主

要通过挂牌、走访调研、教授/优秀毕业生/博士生宣讲、大学生竞赛

成果/大学生社团进校园、座谈等形式开展合作。与合作学校共享教育

资源、创新人才培养，加强人文关怀，促进考生、家长对学院专业特

色、专业发展的了解，提高学校、学院的知名度。 



第十一条  开展夏令营 

（一）开办时间、地点。每年暑假（6-8 月）定期举办 3 天以内的

网上夏令营，线下活动不定期举行。 

（二）选拔对象及活动形式。公开选拔，重点面向优秀生源基地

高二年级的学生选拔，参加夏令营。主要内容包括开展教授讲座、优

秀校友事迹宣讲，观看招生宣传片、发放招生宣传册，线下参观实验

室和学生众创空间等，提前引导优秀学生去探索未知，规划未来，激

发学生专业学习兴趣等。 

（三）跟踪指导。在高三学年，学院安排专人对参加过夏令营的

学生，进行适当跟进学业帮扶、心理辅导、个性化指导等。 

第十二条  校园开放日 

以“相对固定，全方位开放”为原则，每年高考结束后，组织邀

请考生和家长到学校现场参观，让考生近距离感受大学、了解专业。

主要内容包括介绍招生政策、专业建设、培养目标、激励政策、发展

前景及就业情况等情况；参观校史馆、校图书馆、实验室和学生众创

空间等；在校师生面对面解答考生、家长的咨询，给考生填志愿的指

导等。 

五  保障与监督机制 

第十三条  制度保障。学院不断完善招生宣传机制，加强管理，



落实责任。根据学校“培养新时代有社会责任、有法治意识、有创新

精神、有实践能力、有国际视野的“五有”领军型人才，早日建成特

色鲜明的国内一流综合性研究型大学”的总体规划和学院“加快推进

一流学科建设，建设研究型学院”的发展目标，结合师资力量、办学

条件、就业、考研情况科学制定招生计划，优化生源结构。 

第十四条 监督机制。学院纪委将全程监督本办法的实施。各部门

严格落实本办法，在吸引本科生优秀生源过程中，宣传口径统一规范，

依法依规做到资格标准、名额、工作程序、招生结果等信息公开，并

确保学生咨询渠道畅通，不得弄虚作假。 

第十五条 学生、教师如对招生宣传工作有意见和建议，可向学

院招生工作组和学院纪委反映或申诉。 

六  其他 

第十六条  本办法凡是与上级文件冲突的地方按上级文件执行。 

第十七条  本办法自公布之日起实施，未尽事宜，由学院招生工

作组和学院纪委负责解释。 

 

  附件 1：年度吸引本科生优秀生源工作清单与完成进度 

   电气工程学院(章） 

2020 年 7 月？日 

类别：11 份数：3 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 1：年度吸引本科生优秀生源工作清单与完成进度 

___________年度吸引本科生优秀生源工作清单与完成进度



传册，线下参观实验室和学生众创空间 

具体情况：  

7 对有意愿转入学院相关专业的学

生进行宣传，收集转入转出情况 

7 月 12 日~ 

9 月 20 日 

完成 

□基本完成 

□未完成 

具体情况： 

8 针对高二参加夏令营的学生开展

学业帮扶、心理辅导、个性化指导 

11 月份 □完成 

□基本完成 

未完成 

具体情况：  

 

统计人：                             负责人： 

 

                                         年   月   日 

以上工作均合乎程序与相关规定，未发现违纪行为。 

纪委负责人： 

 

                                                      年   月   日 

注：此表存档。 


